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CUPRINS
- Unitati Tematice-

e Descrierea proiectului

e Obiectivul general

e Obiectivele specifice ale cursului

e Scopul cursului

e Contextul social. Vidul comunicational

e Dezvoltarea dialogului civic prin tehnica dialogului teatral. Modelul teatral privit ca o
arma mpotriva discriminarii

e Importanta jocului teatral, a improvizatici in dobandirea increderii de sine
e Unitati psiho-pedagogice: Creativitatea — Imaginatia — Emotia

e Aplicatii: Jocuri de integrare in comunicare. Metode dialog civic si de interventie
sociala — Metoda teatru forum, Happaning si Flashmob

e Bibliografia

Cursul DIALOG CIVIC PENTRU INTEGRAREA NEDISCRIMINARII TN EDUCATIE este
conceput si structurat astfel incat sa raspunda nevoii de consolidare a capacitatii ONG-
urilor de a formula propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern si de a

utiliza tehnici inovatoare de combatere a discriminarii in educatie.



* X %
-
*

* PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental st e

*
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

ACCES EGAL LA EDUCATIE PENTRU MINORITATIILE ETNICE DIN ROMANIA
Proiect finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Beneficiar: ASOCIATIA ARES'EL

Partener: UNIVERSITATEA DE ARTE TARGU-MURES

CONTRACT DE FINANTARE nr. 266/ 03.10.2018

COD DE FINATARE : MySmis 111482

VALOAREA FINATARII: 959.722,51 lei

o DESCRIERE PROIECT:

“Acces egal la educatie pentru minoritatile etnice din Romania” este un proiect finantat prin
Programul Operational Capacitatea Administrativa 2014-2020, Axa prioritara 2: ,,Administratie
publica si sistem judiciar accesibile si transparente”; Obiectiv Specific 2.1: Introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publicd locald ce optimizeaza procesele orientate
catre beneficiari in concordanta cu SCAP si implementat, de catre Asociatia ARES’EL 1n
parteneriat Universitatea de Arte din Targu-Mures timp de 16 luni, incepand cu data de
04.10.2018.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta dezvoltarea unui sistem sustenabil de
incluziune sociala a tinerilor cu oportunitati reduse in general, si a tinerilor romi, in special.
Proiectul vizeaza optimizarea procesului de reforma educationald in vederea asigurarii
accesului egal la educatie pentru minoritatile etnice din Romania prin implicarea activa si
cresterea capacitatii a 40 de ONG-uri si a partenerilor sociali de a formula si propune politici
publice in educatie cu integrarea egalitatii de sanse si nediscrimindrii etnice pe toate paliere,
prin instruirea a 120 de persoane din ONG-uri si parteneri sociali ce activeaza in domeniul
egalitatii de sanse si nediscriminarii, educatie, tineret, voluntariat si facilitarea accesului
acestora la un mecanism de dialog civic pentru alerta a discrimindrii etnice in educatie, prin
desfasurarea unei campanii de dialog civic §i advocacy pentru formularea, promovarea si
acceptarea unei propuneri alternative de politici publice privind combaterea discriminarii etnice

in educatie, la nivel national.

Proiectul prevede dezvoltarea si livrarea cursului DIALOG CIVIC PENTRU INTEGRAREA
NEDISCRIMINARII IN EDUCATIE catre 120 pers din 40 de ONG-uri si parteneri sociali care

activeazd in domeniul egalitdtii de sanse si nediscriminare, educatiei, tineret si voluntariat si
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participarea a 120 de reprezentanti ai acestora la 16 de sesiuni de curs in toate cele 8 regiuni de

dezvoltare ale Romaniei.
e OBIECTIVE SPECIFICE ALE CURSULUI

Scopul acestui curs este acela de a creste capacitatea functionald si organizagionald a membrilor
ONG-urilor in vederea eficientizarii proceselor de combatere a discrimindrii etnice si de
promovare a egalitatii de sanse in educatie, tineret si voluntariat.
a. Nevoi unei abordari integratoare in actiunile de promovare a anediscriminarii entice §i a
accesului egal la educatie al persoanelor apartinandminoritagilor entice din Romania.
b. Nevoii de a opri deteliorarea continua a dialogului civic si adoptarea politicilor publice
fara consultare cu societatea civila.
Sesiunile de formare urmaresc Cresterea capacitatii a 40 de ONG-uri si parteneri sociali care
activeaza in domeniul egalitatii de sanse si nediscriminare, educatiei, tineret si voluntariat de a
se implica in formularea si promovarea de propuneri alternative la politicile publice initiate de
Guvern in educatie prin dezvoltarea si livrarea catre 120 pers din cele 40 ONG-uri vizate de

sesiunea de instruire.

e GRUPUL TINTA 120 pers din 40 de ONG-uri, reprezentand personalul activ al ONG-
urilor si a partenerilor sociali care activeaza in domeniul egalitatii de sanse si
nediscriminare, educatie, tineret, voluntariat si personal din autoritatile si institutiile

publice cu rol relevant in nediscriminare si educatie.

Notiuni si concepte cheie: ONG, diversitate, discriminare, toleranta, dialog civic,

integrare, egalitatea de sanse, model teatral, improvizatie etc.

*
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e PARTENERI:

Asociatia ARES’EL, Ploiesti si
Universitatea de Arte din Tirgu-Mures

Descriere:

Asociatia ARES’EL din Ploiesti

s-a constituit in scopul cresterii gradului de implicare al tinerilor la viata societdtii sub toate
formele de manifestare ale acesteia. Printre obiectivele asociatie se regasesc: sprijinirea tinerilor
romi pentru crestrea sanselor acestora de participare la viata societatii si incluziunea lor sociala,

precum si monitorizarea politicilor publice din domeniul tineretului si al incluziunii sociale a

grupurilor vulnerabile.

e Are experienta de peste 7 ani in lucrul cu comunitatile dezavantajate in special
comunitatea rroma, toate activitatile si proiectele desfasurate pana in prezent fiind

adresate acestor persoane si fiind implementate in sistem de voluntariat.

<

Instrumente Structurale
2014-2020

e A militat pentru acces egal la educatie al tinerilor romi din comunitatile marginalizate.

e A initiat si coordonat campanii de promovare a voluntariatului, combaterii discriminarii,

protectiei mediului, metodelor inovatoare de educatie non-formald si informala,

metodelor de educatie incluziva.

e Asociatia ARES’EL detine experienta in domeniul incluziunii tinerilor care apartin

grupurilor vulnerabile Tn special tinerii romi, combaterea discriminarii.

Universitatea de Arte din din Tirgu-Mures (U.A.T.)

functioneaza, conform H.G. 966/29.09.2011 cu doua facultati, Facultatea de arte in limba
romana si Facultatea de arte in limba maghiara, oferind programe de studiu la nivelul ciclurilor

de licentd, masterat si doctorat in domeniul artelor teatrale, muzicale, vizuale si stiintele

comunicarii.
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e Caracterul multicultural, bilingv roméano-maghiar al U.A.T. aduce proiectului expertiza
sa in integrarea persoanelor apartinand minoritatii maghiare in invatamantul superior.

e U.AT are in planul de scolarizare atat cursuri de management, cat si cursuri de arte
teatrale aplicate in pedagogie, cu focus pe incluziunea grupurilor vulnerabile. Acestea
vor fi adaptate nevoilor proiectului de instruire a personalului din ONG-uri si partenerii
sociali din educatie pentru facilitarea accesului egal la educatie pentru minoritatile
etnice din Romania.

e U.A.T. are experienta relevanta in formare (peste 70 de ani de invatamant superior) si in
elaborarea si implementarea de politici interne de management si incluziune a
minoritatilor etnice in invatamantul universitar (planuri de scolarizare pentru studii

bilingve, centru de consiliere etc.)
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e DESCRIERE FORMATOR:

Dr. Radu OLAREANU - Universitatea de Arte din Targu-Mures
E-mail: radu_olareanu@yahoo.com

Conf.univ.dr. Radu OLAREANU, a absolvit Institutul de Teatru din Tirgu-Mures
specializarea arta actorului Tn 1991. Tn 1999 a absolvit in cadrul aceleasi universitati
specializarea regie de teatru. A fost actor al Teatrului National din Iasi, Teatrului Tineretului
Piatra-Neamt si al Teatrului National din Tirgu-Mures. A lucrat ca regizor la mai multe teatre
din tard si la Teatrul “Studio” al Universitatii de Arte din Tirgu-Mures un numar de peste 30
de spectacole. Din anul 1993 desfasoara activitati didactice de curs la Universitatea de Arte din
Tirgu-Mures, in arta actorului si a improvizatiei scenice. A predat si la sectia de regie, cursuri
de arta actorului. Radu OLAREANU are o activitate de 28 de ani in domeniul practicii teatrale,

cercetarii artistice si al invatamantului teatral.

Cred ca este cea mai importanta cale de a ajunge mesajul direct, firi ocolisuri, chiar daca
spune adevaruri grele, uneori, dureroase, este de a-1 pune pe privitor si pe actant in fata
unor evidente pe care in mod normal are tendinta sa le eludeze, sa le camufleze,
ascunzandu-le. Tocmai de aceea in ceea ce priveste discriminarea etnici, cu precadere a
populatiei de rromi, trebuie sa spunem lucrurilor pe nume si sa facem ca prin mijloacele
pe care ni le pune la dispozitie arta actorului, arta spectacolului de teatru in general sa
capacitim sufletul omenesc, emotia noastri , gindurile noastre scoase din adormire,
memoria noastra si sa facem din aceste extraordinare capacitati ale noastre o lume mai
buni si, in special, mai toleranti. Sunt sigur ca acest curs va pune in limite normale
dialogul adevarat, si va reusi sa repuna persoanele care vor beneficia de el in pozitia sau

pozitiile de egalitate sociala, de egalitate umana si de respect pentru semeni. — R.Olireanu


mailto:radu_olareanu@yahoo.com
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ARHITECTURA TEMATICA A CURSULUI

Sensibilizarea si constientizarea necesititii dezvoltarii durabile

Conceptul de dezvoltare durabila este unul foarte complex. Punctul de plecare il
reprezinta preocuparea fatd de tot ceea ce reprezinta mediul inconjurator in spatiu, dar si in timp
de-a lungul generatiilor. Initial s-a dorit ca dezvoltarea durabila sa fie o potentiald solutie la
criza ecologica si degradarea acceleratd a mediului inconjurator, urmare a exploatarilor
excesive uneori justificatd alteori nejustificatd a resurelor naturale. In prezent conceptul s-a
extins asupra calitatii vietii in toatd complexitatea sa atat sub aspect material (economic) cat si
spiritual (social, cutural, artistic etc.). Ideea care sta la baza acestui concept este aceea de a
asigura o calitate mai bund a vietil atat pentru generatia prezentd cat si pentru generatiile
viitoare. In esentd, dezvoltarea durabild isi propune ca orice raport ori relatie ce se stabileste
intre om si mediu Inconjurator in prezent sau de-a lungul timpului sa fie stabilite In baza unor
principii sustenabile, echitabille si echilibrate. ,,Dezvoltarca durabila este dezvoltareca care
urmareste satisfacerea nevoilor prezentului, farad a compromite posibilitatea generatiilor viitoare
de a-si satisface propriile nevoi.”! In acest sens, remarcam faptul ci fiecare dintre noi putem si
contribuim la dezvoltarea durabild prin modul cum gandim si actionam 1in fiecare zi atét in
raport cu mediul inconjurator cat si n raport cu ceilalti oameni. Este important sa fim constienti
de ce se intampla in jurul nostru si sa adoptam o ,,gandire de duratd” fata de mediul inconjurator

si fata de lumea in care vrem sa traim.

1v. Raportul ,,Viitorul nostru”, cunoscut si sub numele de ,,Raportul Brundtlan” al Comisiei Mondiale pentru
Mediu si Dezvoltare (WCED). Disponibil online la URL: http://mom.gov.af/Content/files/Bruntland Report.pdf



http://mom.gov.af/Content/files/Bruntland_Report.pdf
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Contextul socio-economic-cultural

In cadrul acestei unititi tematice vom defini concepite cu care vom opera: diversitate,
discriminare, dialog, integrare etc., pe de o parte pentru a cunoaste sensul si a intelege

semnificatia acestora, iar pe de alta parte pentru a avea proprietatea termenilor cu care operam.

In Romania, din punct de vedere etnic, cea mai discriminati minoritate este cea roma. In
raportul din 2017, Amnesty International puncteaza discriminarea romilor ca fiind in continuare
sistemica, evacudrile fortate si accesul inegal la educatie fiind principalele probleme
identificate. Conform recensamantului din 2011, cele mai numeroase etnii sunt romanii,
maghiarii i romii.

Tn randul persoanelor care s-au declarat cetiteni romani, ponderea celor cu studii superioare
este de 14,8%, 10,2% in randul persoanelor care s-au declarat de etnie maghiara, iar in randul
pers care s-au declarat romi ponderea este de doar 0,7% (adica 3.397 cetateni romani apartinand

minoritafii rome cu studii superioare identificate in recensamant).

La polul opus, in randul pers care s-au declarat cetateni romani cu varsta de peste 10 ani,
ponderea celor analfabeti este de 1%, 0,8% Tn randul pers care s-au declarat de etnie maghiara,
iar analfabetismul Tn randul persoanelor care s-au declarat romi cu varsta de peste 10 ani este de

14,1% (unul din sapte).
Principala cauza este siricia, dar aceasta este cumulata frecvent cu discriminarea.

Conform “Atlasului Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltarii Umane Locale din
Romania” elaborat de Banca Mondiald in 2014 pentru fundamentarea “Strategiei nationale
privind incluziunea sociala si reducerea sdraciei 2015-2020, aproape o treime din populatia
Romaniei se afld in risc de saracie, iar romii prezinta cel mai ridicat risc de saracie dintre toate

etniile, in rAndul copiilor romi acesta se ridica la 37.7% fata de 4.3% rata nationala.
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Riscul de saracie combinat cu discriminarea etnica la care sunt supusi romii conduc la acces

inegal la educatie si astfel perpetuarea situatiei.

Urgenta facilitarii accesului egal la educatie pentru minoritatile etnice din Romania cu focus pe

etnia roma este implicitd, iar solutia trebuiec cautatd in politici nationale, de modificare

structurala a sistemului de educatie prin parteneriat civico-social real si eficient.

Pe fondul nevoii de dezvoltare a unui dialog civic si social eficient si promovarii
nediscriminarii in educatie, in vederea dezvoltarii capacitatii ONG-urilor si partenerilor sociali
de a formula propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern, Universitatea de Arte
din Targu-Mures (U.A.T), in calitate de partener al proiectului dezvolta 2 (doua) programe de
training corelate cu problemele GT (lipsa dimensiunii etnice in actiunile sale — mai ales Tn ceea
ce priveste partenerii sociali, neintelegerea fenomenului privind egalitatea de sanse si accesul
inegal la educatie al persoanclor apartindind minoritatilor etnice in complexitatea lui,
incapacitate de raspuns la propunerile de politici publice initiate de Guvern, necunoasterea si

neutilizarea mecanismelor de dialog civic), obiectivele proiectului si POCA.

Vidul comunicational ca principala sursa de discriminare

Se discuta tot mai mult despre rolul educatiei interculturale in formarea personalitatii
tinerilor si, nu numai.Valorile educatiei fara discriminare sunt in totalitate —valori morale. O
definitie importanta a educatiei in acest context ne-o oferd Kant, educatia fiind Tn viziunea sa
,,Calea omului catre umanitate”. De cele mai multe ori se ajunge in scoli si in diferite alte locuri
cu stereotipuri deja formate. De mici aud de la parinti: ,,daca nu esti cuminte te dau la tigani”,
,,Mirosi ca tiganii”, ,,vorbesti ca la usa cortului”. Din acesta perspectiva, etnia rroma este cea

mai condamnata la stereotipuri.

10
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Discriminarea este considerata a fi produsul stratificarii sociale bazatd pe distributia

inegala a puterii, statusului si bogatiei intre grupuri (Bouhris, Turner,Gagnon-1997).

Psihologul Muzafer Sherif a elaborat teoria conflictelor reale cu ajutorul careia sustine
ca discriminarea apare in conditiile competitiei pentru resurse limitate care existd intre doua
grupuri. Tn acest context indivizii tind sa favorizeze membrii propriului grup. Psihologul Henry
Tajfel sustine ca teoria identitatii sociale se bazeaza pe o distinctiv fundamental intre procele de
grup si procesele interpersonal. Comportamentul social si relatiile dintre indivizi variaza pe un
continuum ale carui extreme sunt de o parte, relatii strict personale, iar de cealalta parte prin

comportamentul de grup stereotip si etnocentric.

Vidul comunicational tinde sd devina in societatea noastra o arma periculoasa, ce duce
individul la instrainare, la ura de rasd, la compotamente antisocial. Discriminarea etnica
trebuie combatuti constant prin aducerea in prim plan a valorilor umane, a respectarii
celuilalt indifferent de rasa, religie, convingeri morale. Este un echilibru fragil, dar

obligatoriu, vital de mentinut.

Un rol extrem de important in combaterea discriminarii etnice in promovarea egalitatii de
sanse, in dezvoltarea creativitatii individuale, a personalitatii individului, dar si a grupului din

care face parte, il au ONG-urie.
Si aici ar fi identificate cateva scopuri:

» Implicarea persoanelor, prin intermediul jocului teatral, in ceea ce Tnseamn
cunoasterea de sine
» Importanta dialogului social intre persoane din grupuri diferite prin cunoastere

directa in cadrul unor exercitii si teme teatrale

11



* X %
-
*

* PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental st e

*
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

ACCES EGAL LA EDUCATIE PENTRU MINORITATIILE ETNICE DIN ROMANIA
Proiect finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Beneficiar: ASOCIATIA ARES'EL

Partener: UNIVERSITATEA DE ARTE TARGU-MURES

CONTRACT DE FINANTARE nr. 266/ 03.10.2018

COD DE FINATARE : MySmis 111482

VALOAREA FINATARII: 959.722,51 lei

Obiective:

» Gasirea unui raspuns inovator la problemele sociale ale minoritatilor etnice in sensul
utilizarii tehnicilor artistice de combatere a dimensiunilor etnice in educatie si
dezvoltarea dialogului civic pe baze solide, de cunoastere profunda a multietnicitatii
din tara noastra.

» Crearea capacitagilor de auto-cunoastere, precum si capacitatea de a-ti cunoaste si

identifica cu usurinta interlocutorul. Identificarea se refera la recunoasterea starilor,
atitudinilor, gesturilor.

» Descoperirea starilor si atitudinilor din viata de zi cu zi vor fi transpuse n practica cu
ajutorul mecanismelor de auto-cunoastere, de exemplu: observatia, memoria afectiva,
emotia, imaginatia etc., iar aspectele de relationare, interactiune si coumnicare prin

jocul de improvizatie si teme de joc.

Dezvoltarea dialogului civic prin tehnica dialogului teatral.
Modelul teatral privit ca o arma impotriva discriminirii

a) Tematici: non-discriminare, acceptare, diferente de opinii.
b) Secventa teatrala: situatii ludice (exercitii de improvizatie verbale si nonverbale)

c) Dialog si interactiune: happening si flashmob

Discriminarea — Este o actiune care presupune un tratament diferit, nedrept fata de persoane
din cauza apartenentei lor la un grup social. Exista mai multe forme de comportamente
discriminatorii, dar toate au comun faptul ca implica o anumita forma de excludere sau de
respingere. Daca cineva decide sa doneze pentru a ajuta copii orfani, dar decide sa doneze mai
putin, sa spunem, pentru un copil negru dintr-o atitudine rasista, donatorul va actiona in mod

discriminatoriu, chiar daca il ajuta cu bani. Exista mai multe forme de discriminare:

12
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- Discriminare directa are loc atunci cand o persoana este tratata intr-un mod mai pugin
favorabil decét o alta persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabila, iar
diferenta de tratament are la baza oricare criteriu de discriminare prevazut de legislatia in

vigoare.

- Discriminarea indirecta este orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat, supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau 0 comunitate fata de altele care se afla in situatii

egale.

Discriminarea multipla survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt tratate
diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau mai multe criterii de discriminare,

cumulativ.

Acceptarea de sine ,,Nu putem schimba ceva pana cand nu acceptam acel lucru. Condamnarea
nu elibereaza, ci aspreste” — C. G. Jung — Acceptarea de sine este 0 moarte si o renastere in
acelasi timp. Bravo pentru ca lupti, bravo pentru ca incerci, bravo pentru ca nu abandonezi
lupta. Bravo pentru ca speri, te ridici dupa ce cazi, te incurajezi si o iei de la capat din nou si,
din nou. Nu esti mai prejos cu nimic fata de nici un alt om de pe pamant. Poate ti se pare ca ai o
viata foarte diferita, dar asta doar pentru ca lectiile tale de viata sunt diferite. Acceptarea de sine
inseamna cd aici si acum accept ca sunt o persoana puternica, plina de iubire si potential de a
schimba intreaga lume si in acelasi timp accept ca de azi vreau sa imi folosesc acest potential
mai eficient. Sa ma accept inseamna sid pot avea o fundatie solidd de unde sd incep sa
construiesc. Nu te mai gandi deloc la iubirea de sine, sau acceptarea de sine, ci incepe sa te
comporti ca si cand te iubesti si te accepti. Venereaza-ti corpul, invata si educa-te continuu. Nu
exista nimic mai puternic decat sa faci in fiecare zi cate putin pentru o viata mai buna. Fiecare

om are propria sa lume interioara care va determina rezultatele din lumea exterioara si mai

13
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mult, fiecare om are ranile, traumele si experientele lui cu viata. Insd prima si cea mai mare

batalie este cu noi ingine.
Instrumente de lucru: Metoda Augusto Boal.

Exercitii musculare - ,,Ne destindem toti muschii corpului si devenim constienti de fiecare
muschi, apoi facem cétiva pasi, ne aplecam inainte si ridicim un obiect oarecare. Totul foarte
lent si incercand sa ne amintim toate structurile muscular care au intervenit in realizarea
miscarilor respective. Repetam din nou aceeasi actiune, ihsa o facem numai in plan mental,
simuland doar ca luam un obiect de pe jos si incercand sa ne amintim de contractile si relaxarile
muschilor din operatiunea anterioara. Obiectul poate fi schimbat (o cheie, un scaun, un pantof).
Exercitiul poate fi complicat. Sa ne imbracam si sa ne dezbracam cu haine si apoi fara haine.
Sau sa pedalezi la bicicleta fara bicicleta, intins pe jos, pentru a avea mainile si picioarele
libere. Important este sa devenim constienti de varietatea enorma de miscari pe care le-am putea
face. Alte exercitii sunt: sa imite ca merge ca cineva, sa rada ca altcineva etc. Nu imitatia fidela

este ceea ce se cauta, ci a intelege din interior, mecanismele fiecarei miscari.”(Augusto Boal)

Exercitii sensoriale —

Tnghitim o lingurita de miere, urmata de putina sare si putin zahar. Tncercam sa ne amintim
gusturile si sa manifestam fizic toate reactiile care au insotit absorbtia de zahar, de sare si de
miere. Nu este vorba de a schimba nimic (grimase pentru sare, zambete pentru miere), ci sa

resimtim aceleasi senzatii din memorie. Se poate face acelasi lucru si cu mirosurile.

Un alt exemplu interesant este sa punem muzica si mai multi oameni sa asculte melodia, ritmul,
masura. Apoi toti, Tmpreuna sa asculte mental aceeasi melodie, cu acelasi ritm, cu aceeasi
masura. La semnalul meu, trebuie sa cante partea pe care tocmai o ascultau mental. Daca

aceasta coincide, inseamna ca toti se concentreaza si rememoreaza cu precizie.” (Augusto Boal)
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Exercitii de memorie ,,Inainte de a a dormi fiecare dintre noi ncearca si-si aminteasca
minutios si cronologic tot ce se intamplase pe parcursul zilei, cu maximum de detalii: culori,
fizionomii, revazand aproape fotografic tot ce vazuse, reascultand tot ce auzise. Exercitiul
devine si mai interesant cand mai multi participanti merg la acelasi eveniment: sarbatoare,
ntalnire, spectacol, meci de fotbal. Exercitiile de memorie pot sa fie aplicate si asupra unui
trecut mai indepartat. Fiecare trebuie sa-si aminteasca tot ce a vazut, auzit sau simtit si astfel
inregistram progrese n ceea ce priveste capacitatea noastra de atentie, de concentrare si de

analiza.”(Augusto Boal)

Rationalizarea emotiva -,,Un exercitiu intens de memorie afectiva sau orice alt exercitiu de
emotie, n general, este foarte periculos daca nu se ,rationalizeaza” apoi ce s-a intamplat.
Trebuie sa stii de ce 0 persoana se emotioneaza, care este natura acelei emotii, care sunt cauzele
ei sa nu te limitezi la cum. Vrem sa cunoastem fenomenele, dar, mai ales, vrem sa cunoastem
legile care guverneaza aceste fenomene. Rolul artei acesta este, nu doar sa arate cum este
lumea, ci si de ce este asa si cum poate fi transformata. Nimeni nu este multumit de lume asa
cum este ea: trebuie sa o transformam. Rationalizarea emotiei se face numai dupa ce emotia a
disparut, ea este imanenta emotiei, ea se face si in cursul emotiei. Exista o simultaneitate intre a
simti si a gandi. Emotia in sine, dezordonata si haotica, nu valoreaza nimic. Importanta in
emotie este semnificatia sa. Nu putem sa vorbim despre emotie fara ratiune si invers, despre
ratiune fara emotie, inseamna haos. Exemplificim practic cu povestirea unui episod important
din viata voastra. Un episod care poate fi chiar dramatic si incercam sa echilibram emotia cu
ajutorul ratiunii, a gandirii. Ne putem gandi la un moment din viata noastra cand am fost
marginalizati, dati la o parte de o persoana, de un grup de persoane, cand am fost cu
adevirat oprimati si cAnd parerea noastra sau persoana noastra a fost inlaturata complet.
Vom retrai acesta emotie, dar ne vom ajuta permanent de ratiune pentru ca numai asa vom

intelege intregul in complexitatea sa.”(Augusto Boal)
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Importanta jocului teatral, a improvizatiei in dobandirea Tincrederii de sine

Exercitiu: Fiecare persoana folosindu-se de ceilalti face o sculptura care reflecta opinia sa
despre relatiile din interiorul grupului. Relatia cu grupul. Interactiunea - cand se face acest
exercitiu, se poate alege o persoana centrala in jurul careia se regrupeaza ceilalti. Persoana
centrala se va pune in locul fiecaruia dintre camarazii sai respectand pozitia lor in fiecare din

sculpturi.
Exercitiile urmeaza a fi dezvoltate in detaliu in cadrul cursului.

e Imaginea grupului -,,Fiecare participant, folosindu-se de ceilalti, face o sculptura care
reflecta opinia sa despre relatiile din interiorul grupului. Constanta acestor sculpturi este
un fel de super-obiectivare. Cand se face acest exercitiu, se poate alege un participant cu

rol central in jurul caruia se regrupeaza ceilalti.

Personajul central se va pune in locul fiecaruia dintre camarazii sai, respectand pozitia
lor in fiecare din sculpturi. Exempu: o participanta avea obiceiul de a vorbi mai tare
decét ceilalti. Aceasta caracteristica a aparut in sculpturile care s-au facut despre ea; ea a

trecut atunci in locul celorlalti pentru a verifica impresia lor.

e Variante ale sculpturii: Folosindu-se de trupurile colegilor sai, o persoana compune o
sculptura pe o tema data (orasul sau, regimul politic actual, scoala sa, fabrica sa etc.);
imediat dupa aceea, compune sculptura ideala despre aceasta tema; apoi face sculptura

tranzitiei posibile ntre prima statuie (reala) si cea de-a doua (ideala).

Toti interpretii trebuie sa participe la discutia despre statuile de tranzitie, Thsa fara sa
vorbeasca: fiecare trebuie sa aduca primei statui modificarile care i se par necesare
pentru ca a doua sa devina posibila; trebuie sa se formeze o adevarata adunare de statui

fara a se vorbi vreodata; fiecare Tsi spune parerea propunand statui. La un semnal al

16



* X x
*
*

* PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental st e

*
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

ACCES EGAL LA EDUCATIE PENTRU MINORITATIILE ETNICE DIN ROMANIA
Proiect finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Beneficiar: ASOCIATIA ARES'EL

Partener: UNIVERSITATEA DE ARTE TARGU-MURES

CONTRACT DE FINANTARE nr. 266/ 03.10.2018

COD DE FINATARE : MySmis 111482

VALOAREA FINATARII: 959.722,51 lei

celui care conduce exercitiul, fiecare membru al sculpturii este autorizat sa faca un gest,
dar unul singur acesta va da viata sculpturii si 0 va indrepta inspre o reprezentare ideala
care nu mai este determinate de interventia din exterior a unui sculptor, ci de decizia
statuilor Tnsele. Complexul de conflicte evolueaza astfel spre o noua situatie; aceasta

versiune se numeste statuia animata.

e Un alt exercitiu de cunoastere, interactiune si acceptare — Fiica orbilor — doua randuri
de participanti. Pe un rand, participantii stau cu ochii nchisi; Tncearca sa simta cu
mainile, chipul si mainile celuilalt care se afla in fata. Apoi participantii se separa si

fiecare ,,orb” trebuie sa-1 regaseasca, atingand maini si figuri, pe cel care era in fata ta.

e Un alt exercitiu — Orbul si bomba — Un participant este legat la ochi. Ceilalgi il
inconjoara. ,,Orbul” trebuie sa-si imagineze ca va exploda o bomba daca atinge pe
cineva mai mult de o secunda; la fiecare contact se va indeparta, prin urmare, cat mai

repede cu putinta. Acest exercitiu dezvolta simturile intr-un mod incredibil.

e Un alt exercitiu — Atmonsfera de ninsoare — Un participant isi imagineaza ca
atmonsfera este 0 materie maleabila, ca si cum aerul ar fi facut din zapada, face o
sculptura. Ceilalii 7l urmaresc si trebuie sa descopere natura obiectului sculptat. Nu este
vorba despre un joc de mimica, realmente cel care lucreaza trebuie sa simta atmonsfera
si relatiile dintre muschii sai si lumea exterioara; daca loveste cu ciocanul, muschii
trupului sau trebuie sa lucreze ca si cum, efectiv, ar avea un ciocan. Acest exercitiu
poate fi simplificat sau complicat dupa dorinta: se poate incepe cu miscari elementare,
utilizand obiecte reale (poate fi transportat un scaun, spre exemplu) si urmarind care

sunt muschii stimulati, natura stimulului.

Un alt exercitiu important pentru cursul noastru se numeste Joc de integrare in grup
Sunt indicate ih mod special atunci cand se formeaza un nou grup compus din persoane

noi spre exemplu elevi si studenti. Sunt jocuri de salon - si nu exercitii de laborator -
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care Ti ajuta pe oameni sa accepte posibilitatea de a incerca sa joace ca la teatru; Ti ajuta

sa se elibereze de reticente.

e Mima: Este un joc cunoscut in care se formeaza doua echipe. Prima propune unuia
dintre membrii celeilalte titlul unui film sau numele unei persoane publice, vedete sau
chiar o fraza rostita recent de un om cu popularitate. Membrul celei de a doua echipe
trebuie sa mimeze pentru colegii sai personajul sau fraza, iar acestia trebuie sa
descopere ce este. Fiecare participant are doua minute pentru a mima. Cu actori mai
experimentati, acest joc se poate face pornind de la trame sau de la ideea centrala a unei
scene dintr-o piesa. Actorul nu poate face nici o demonstratie explicita, nici reproduce

cel mai mic reper, abia daca poate sia dea forma ideii centrale, dupa posibilitatile si

imaginatia sa.

e Un alt exercitiu — Formule — Ganditi-va la doua sau mai multe fraze, zicatori populare,
formule. Fiecare participant primeste un cuvant din fiecare dintre aceste fraze. Tn timpul
jocului, el trebuie sa raspunda la intrebarile pe care i le pun ceilalti, incercand sa
insereze intotdeauna cuvantul cheie in raspunsul sau. Jocul se termina cand actorii
reusesc sa-i descopere pe aceia dintre ei care poseda cuvintele din formula lor. Este
important ca fiecare actor, atunci cand raspunde, sa o faca prin fraze compatibile cu
ideologia care, Tn opinia sa, corespunde formulei din care a fost extras cuvantul cheie.
Spre exemplu: ,,singur el, poporul, va salva poporul”. Un participant va avea cuvantul
,,singur”, un altul ,,el”,un al treilea, ,,poporul”. Nimeni nu stie cine altcineva mai
apartine grupului sau, fiecare trebuie sa descopere asta si 0 face datorita utilizarii Tn

raspunsuri a cuvantului care se impune.”(Augusto Boal)

e  Exercitiu general fara text- consta in a crea o situatie pornind de la cateva elemente
de baza. Participantii trebuie sa creada in datele aduse de altii in cursul improvizatiei.

Trebuie sa Tncerce sa completeze improvizatia cu noile date inventate pe parcurs de
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colegii lor. Este interzis sa fie respinsa si cea mai mica interventie. Pentru a evita ca
improvizatia sa ajunga in domeniul emotional si pentru ca ea sa fie mereu dinamica, este
indispensabil ca participantii sa faca sa le functioneze motorul, adica o vointa dominanta
(rezultat al luptei intre-cel putin-vointa si contravointa), apta sa determine un conflict
interior subiectiv. Este indispensabil ca aceasta dominant sa se ciocneasca de
dominantele celorlalti participanti, astfel incat sa ia nastere un conflict exterior, obiectiv.
Finalmente este indispensabil ca acest sistem conflictual sa evolueze cantitativ si
calitativ. Nu este suficient ca un participant sa urasca mereu si din ce in ce mai mult,
trebuie, de asemenea, sa schimbe aceasta ura in greseala sau in iubire sau in orice
altceva. De asemenea trebuie facuta intotdeauna distinctia Tntre vointa (care poate fi
rezultatul unei psihologii capricioase) si nevoia sociala. Vointele asupra carora este
interesant de lucrat sunt mai ales acelea care exprima, in domeniul psihologiei
individuale, o nevoie sociala. Ceea ce este iarasi interesant, este raportul vointei contra
nevoi; vreau, dar nu trebuie. Temele de improvizatie trebuie luate din actualitatile din
ziare, cu scopul de a inlesni discutii sociale; asta permite inserarea problemelor

individuale Tn contextul mai vast al vietii sociale.”(Augusto Boal).
Mai departe vin cu exercitii de improvizatie pentru a exemplifica.

1. Camera neagri - Intr-un colt o persoana sti asezata, cu ochii Inchisi 1anga un aparat de
nregistrat vocea. Un alt actant-participant sau cel care conduce exercitiul, Thcepe sa-i
dea ordine indicandu-i unde se afla: pe strada cutare. Persoana legata la ochi trebuie sa-
si imagineze strada respectiva, sa o descrie in cele mai mici amanunte, precum si hainele
pe care le are pe el si figurile oamenilor care trec. Conducatorul de joc, 1i cere spre
exemplu, sa intre intr-un restaurant (cel de pe scaun continua sa vorbeasca si sa descrie
chelnerii, scaunele, clientii etc.), sa se aseze si sa fure portofelul grasului care citeste

linistit ziarul.
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Este un exercitiu de imaginatie care trebuie, de asemenea, sia elibereze emotia
participantului. Dupa ce a mancat rapid si descrie Tn detaliu aromele si gustul mancarii,
merge la toaleta, nu reuseste sa fure, plateste consumatia si pleaca in fuga pe strada, de
teama sa nu fie acuzat de ceea ce n-a comis. Cand exercitiul se termina, participantul-
actant asculta ce a spus si incearca a doua oara sa recreeze actiunea si sa retraiasca

emotiile.”

2. Intimplarea povestiti de mai multi - Un participant-actant incepe o povestire pe care
un al doilea o continua, un al treilea, pana cand tot grupul va fi participat. Tn acelasi

timp, un alt grup de actanti poate sa mimeze intamplarea care este povestita.

3. Fraza rostita de mai multi actanti - Fiecare actant pronunta un cuvant dintr-o fraza
lunga, anume aleasa, incercand sa dea inflexiunea pe care ar avea-o daca fraza ar fi
rostita de o singura persoana. Pentru a usura munca, actantul poate, la inceput, sa spuna
toata fraza in felul sau si ceilalti vor incerca sa-1 imite, pronuntand fiecare, la randul sau

un singur cuvant.

4. Joc de profesii — Actantii scriu pe o foaie de hartie o profesie, 0 meserie, 0 ocupatie:
muncitor metalurgist, dentist, calugar, sergent, sofer, boxer etc. Se amesteca hartiile si
fiecare actant trage una. Fiecare improvizeaza pe meseria pe care a tras-o, fara sa
vorbeasca, aratandu-si doar viziunea. Dupa 15 minute de improvizatie (scena poate sa se
desfasoare n orice tip de spatiu), fiecare actor incearca sa descopere meseria celorlalti;
daca se intampla asta, cel care reuseste si cel identificat ies din joc si castiga un punct.

Daca nu, cel care s-a inselat iese din joc, iar cel care nu a fost descoperit pierde puncte.

5. Natural si ridicol - Cerc de ritmuri si de miscari. Un actant avanseaza spre centru si
face toate miscarile si ritmurile care i se par naturale si relaxate. Apare un altul si 7l pune
sa faca tot ce i se pare lui antinatural si crispat. Actantul din centru si cei care formeaza

cercul 1l urmeaza. Dupa ce colegul sau pleaca, actorul din centru revine la miscarile
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relaxate. Un al doilea actant intra si 7l face sa schimbe miscarile iarasi. Naturalul este

adesea o forma de aparare impotriva ridicolului, excesului.

6. Mai multi actanti pe “scena” — Cei care sunt jos inventeaza o poveste si cei care sunt
pe “scena” o mimeaza. Cei care sunt jos discuta, vorbesc, iar cei care sunt pe scena

gesticuleaza in consecinta.

7. Joc de roluri complementare — Varianta a jocului de profesii, cu diferenta ca pe
bucatile de hartie sunt meserii sau roluri sociale complementare: profesor - elev, sot-
sotie, preot-credincios, medic-bolnav, jandarm-hot, muncitor-patron, discriminat-

nondiscriminatat, major-minoritar si asa mai departe.
Toate aceste exercitii sunt din cartea lui Augusto Boal ,, Teatrul Oprimatilor in practica”.

Fara indoiala ca aceste teme de improvizatie au directa legatura cu realitatea, cu imediatul
n care ne miscam si traim. Temele au directa legatura cu discriminarea, cu simplitatea vietii, cu
reactiile imediate si de bun simt, firesti pe care oamenii ar trebui sa le aiba, dar mai cu seama
recunoasterea starilor, atitudinilor celorlalti. Pana la urma descoperirea si relevarea celorlalti ne
ajutda Tntotdeauna sa ne evaluam pe noi intr-un mod cat mai corect cu putinta si sa fim mai

toleranti cu ceilalti.

Ele sunt adresate cu precadere atat actorilor, cat si non-actorilor. Exercitiile sunt utile mai ales
celor carora arta actorului nu le este la indemana sau nu vor sa faca din asta o profesie. Aceste
teme extrem de interesante pot dezvolta capacitati de improvizatie si pot dezvolta realmente

capacitati de dezvoltare a creativitatii, imaginatiei si empatiei.
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Rezultatul

> exercitiile ajuta persoana sa accepte in orice situatie orice decizie sau interventie a altei
persoane punand accent tocmai pe discriminare si toleranta. Ele urmeaza sa fie

dezvoltate in detaliu Tn cadrul cursului practic.

Unitati psiho-pedagogice: Creativitatea — Imaginatia — Emotia

Emotiile: Cum pot emotiile sp se manifeste liber prin intermediul trupului nostru, daca tocmai
acest instrument, adica trupul, se comporta mecanic? Descoperirea unei emotii noi risca sa fie
canalizata Tnspre comportamentul mecanic al individului. Cum se manifesta acest schematism
al corpului nostru? Prin enorma capacitate a simturilor de a inregistra, selectiona si apoi

ierarhiza senzatiile.

Ochiul, spre exemplu, poate sa capteze o varietate infinita de culori, oricare ar fi obiectul
atentiei sale: o strada, o sala, un tablou, o culoare, un om, un animal. Sunt o multime de culori
verzi, nuante ale aceleiasi culori perfect perceptibile de ochiul omenesc. Acelasi lucru se
intdmpla cu auzul si cu sunetele, cu celelalte simturi si senzatiile produse de ele. O persoana
care conduce o masina vede defiland o infinitate de senzatii. Mersul pe bicicleta implica o
structura extrem de complexa de miscari musculare si de senzatii tactile, dar simturile

selectioneaza stimulii cei mai importanti pentru aceasta activitate.

Fiecare activitate umana, incepand cu simplul mers, este o operatiune extrem de complicate,
care este posibila doar pentru ca simturile au capacitatea de a selectiona chiar daca ele capteaza
toate senzatiile, le transmit constientului intr-o ierarhie bine determinata. Lucrul acesta devine

si mai evident cand cineva iese din mediul sau obisnuit si viziteaza un oras sau 0 tara
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necunoscuta. Persoanele se imbraca diferit, vorbesc in alt ritm, zgomotele, culorile nu mai sunt
aceleasi, chipurile nu mai au aceeasi forma. Totul pare minunat, neasteptat, fantastic. Dupa
cateva zile, simturile reincep sa selectioneze si rutina se instaleaza din nou.

Repetitii de motivatie cu texte - Gandul trebuie sa se raporteze la o actiune principala. Tn acest
caz voi enumera cateva teme importante:

a) Emotie purificata

b) Gand contrar

c) Transfer de emotie
Primul pas 1l reprezinta iubirea desavarsita a parintilor. Nu numai ca este moral, dar iubirea cu
infinita forta fata de ei curata toata energia apasatoare primita mostenire de la ei, mostenind-o

din generatie si tot asa.

Absolut decisiva este relatia cu mama. Fiindca prin aceasta relatie putem sa alchimizam
senzatia de abandon ce este puternic ascunsa in noi.Vindecarea acestei relatii ne ajuta sa ne
impamantam esenta aici.La fel de importanta este relatia cu tatal, dar in ceea ce priveste pe el
care aduce amprenta cereasca, relatia cu el nu tine de a te simti confortabil pe pamant, ci de a
avea putere de actiune si manifestare si foarte mare claritate.,, Eram de mic constient ca sunt

intr-o lume grea si ostila desi mereu am acceptat cu o forta imensa tot ceea ce viata mi-a oferit”.

Amintirile frumoase si fericite ne ghideaza catre esenta noastra. Sugerez un exercitiu: Pur si
simplu va amintiti cea mai veche amintire fericita si pe un fond muzical relaxant va intindeti si
va contopiti cu imaginea din amintire si mai ales cu energia din spatele copilului. Daca vin
gandurile lasati sa treaca si sa va intoarceti la contopirea cu amintirea si cu energia. Conectarea
aduce multa bucurie n suflet si deschide o poarta in prezent catre energia din spatele copilului.
Cu cat faceti mai des acesta conexiune cu atat conexiunea cu esenta se intareste si multe din
emotiile si informatiile absorbite din campul familiei si dupa aceea incep sa iasa la iveala pentru

ca sa fie eliberate. La baza transformarii mintii se afla un principiu al identificarii. Tu esti cel

23



* X %
-
*

* PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativi
Competenta face diferental st e

*
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

ACCES EGAL LA EDUCATIE PENTRU MINORITATIILE ETNICE DIN ROMANIA
Proiect finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Beneficiar: ASOCIATIA ARES'EL

Partener: UNIVERSITATEA DE ARTE TARGU-MURES

CONTRACT DE FINANTARE nr. 266/ 03.10.2018

COD DE FINATARE : MySmis 111482

VALOAREA FINATARII: 959.722,51 lei

care alegi cu ce sa te identifici. Cand te gandesti la ceva superior, te identifici cu acel ceva.

Cind mintea e plina de lucruri si ganduri inferioare, te identifici cu acele lucruri.
Exercitiu:

La ce te gandesti tu cel mai mult in timpul zilei?

Ce dorinte ai cel mai des?

Ce lucruri regreti ca nu le-ai facut si te tot gandesti la ele?(trecutul tau)

Ce lucruri Tnca nu ai facut si vrei sa le faci?(viitorul tau)

Ce ganduri iti trec prin minte mai des ziua?

,,Prefer sa caut tot timpul in spatele actiunilor mele, acele motive superioare, spirituale, altruiste
care sa Imi tina mintea hranita cu ganduri superioare, benefice. Altfel simt ca ma afund intr-o
mocirla de teama, egoism, singuratate. Pozitive sau distructive, emotiile sunt indicatorii
declansati de ganduri, indicatori mai usor de controlat decat ne imaginam” (Mihaela Cruceru,

psiholog clinician).

Emotiile sunt sesizabile, fie ca vorbim de ura, frica sau de bucurie. Gandurile care conduc catre
ele insa, nu! De amintit ca Paul Ekman, professor de psihologie si cercetator in domeniul
microexpresiilor, a reusit sa demonstreze ca emotiile sunt publice, nu private ,,Se pare ca
vibratia lor afectiva este usor de depistat Thsa, nu acelasi lucru putem spune si despre ganduri,

care sunt cu adevarat private. Nu putem citi gandurile celorlalti, insa le putem sesiza emotiile.”

Dupa lungi cercetari realizate pe un grup de bastinasi izolati de civilizatie in Noua Guinee,
Ekman a demonstrat ca emotiile sunt universale, ceea ce Darwin afirmase cu mult timp inainte,

mai spune psihologul.
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Emotiile negative sunt responsabile de aparitia si mentinerea dezechilibrelor noastre interioare.

Vestea buna este ca, daca ajungem sa le controlam, le putem intoarce in avantajul nostru.

,,Este important sa identificam emotiile, mai ales pe cele distructive, care reprezinta un adevarat
impediment in calea linistii noastre. Rolul negativ al acestora este expus foarte clar in budism.
In textile budiste se vorbeste de cele 84.000 de tipuri de emotii distructive, cinci fiind
considerate principale: ura, dorinta, confuzia, mandria si gelozia. Emotia distructiva nu permite
mintii sa observe adevarata realitate, iar abilitatea de a evalua in mod corect lumea este

distorsionata” (Mihaela Cruceru)

Capacitatea noastra de a ne controla emotiile are insa o mare legatura cu mediul in care ne-am
format. ,,Daca emotiile sunt universale, nu acelasi lucru putem spune si despre stilurile afective.
Oamenii se diferentiaza din acest punct de vedere, experimentand reactii emotionale mai mult
sau mai putin puternice, cu o declansare mai inceati sau mai rapidi. In crearea
comportamentelor complexe, precum emotia, creierul isi pune la lucru mai multe formatiuni si
nu doar una singura. Dezvoltarea acestor arii ale creierului depinde foarte mult de mediul
emotional in care crestem. Astfel, persoanele care cresc intr-un mediu placut, stabil, iubitor au o

abilitate mai mare de a-si regla emotiile.”(Mihaela Cruceru).

Tn concluzie, emotiile noastre este bine si fie permanent unele pozitive, sa privim intotdeauna
cu ingaduinta si bunatate pe cei din jurul nostru, sa analizam intotdeauna cu luciditate si masura
orice actiune pe care o intreprinem noi, pe de o parte, si actiunile celorlati pe de alta parte. Prin
analiza si constientizare permanenta ne putem proteja pe noi, dar mai ales pe cei cu care intram

Tn contact direct sau indirect.

Constientizarea emotiilor negative si eliminarea influentei lor ne poate ajuta sa gasim ceea ce

poate cu totii cautam si anume echilibrul interior.
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De ndata ce un gind este emis, el se propaga instantaneu pana la distante fabuloase. Daca este
n acord cu ceea ce intalneste, gandul este captat si se stabileste contactul. Tn caz contrar gandul

se pierde si calatoreste pana isi epuizeaza forta.

Fie Tn acelasi sens, pentru a-1 amplifica si a-1 intari pe cel anterior, fie in sens contrar, pentru a-
frana si a-1 atenua. Asa se explica de ce gandurile contradictorii nu duc nicaieri. Un sir de
ganduri coerente poate sa fie foarte puternic. Gandurile au substanta, inteligenta, miscare si un
anume magnetism. Ele atrag implacabil ganduri de aceeasi natura, iar aceasta aglomerare de

ganduri are o putere enorma, n bine sau in rau.

Nu trebuie sa uitam ca gandul are putere creatoare pe toate planurile. Un gand frumos ne face
frumosi, ne lumineaza chipul si interlocutrul sau interlocutorii nostri vor fi uimiti sa vada in fata
lor o persoana plina de energie pozitiva, de bunatate interioara, de acceptare a oricarui tip de
realitate. Si ma refer la realitati ce tin de lucruri ce ne inconjoara, dar si la realitati ce tin de

comportamente umane care tind uneori sa imbrace forme bizare, greu de inteles.

Forma gand persista atat timp cat primeste impuls de la sursa care i-a dat nastere. Totul este in
noi. De aceea este important sa materializam gandul nostru, sa-i dam forma in puterea si
capacitatea noastra de exprimare, dar intotdeauna sa-1 facem vizibil pe cel bun. Gandul contrar
sta permanent la panda si astepta un semn de la subconstientul nostru sa poata iesi la iveala.
Tntotdeauna este prea tarziu pentru a mai putea repara ceva. Materializarea gandului, a emotiei,
a trairii sentimentelor adevarate, ei bine, acesta este un lucru ce nu se afla la indemana oricui,
dar care devine obligatoriu atunci cand vorbim despre comportamentul nostru, in raport cu alte

persoane, cu alte medii sociale, cu alte culturi.
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Indicatori ai emotiei Tntalniti in procesul de comunicare

Putem transfera emotia pe chipul nostru. Dintre toate emotiile, surpriza este emotia care are cea

mali scurta durata. Ea survine atunci cand apare ceva neasteptat.

Surpriza are o valenta afectiva neutra si de obicei este urmata de o alta emotie - bucurie sau
frica.Sunt mai multi indicatori faciali ai surprizei care vizeaza spancenele, pleoapele, mandibula

si asta vom exemplifica in timpul cursului.

Frica este o reactive in fata unui stimul care constituie 0 amenintare de ordin fizic, dar si psihic.
Amenintarea nu trebuie neaparat sa se produca in timpul present, ci poate fi si anticipata. Si aici
avem de-a face cu niste indicatori: sprancenele sunt stranse si ridicate, pleoapa superioara este
ridicata vazandu-se albul ochilor, gura este deschisa si buzele sunt fie usor tensionate si trase

Tnapoi, fie intinse si trase inapoi.

Dezgustul este o reactie de aversiune fata de un obiect dar si fata de o persoana. Poate avea
legatura cu infatisarea acesteia, caracterul ori faptele acesteia. In acest caz, dezgustul este
determinat mai degraba de standardele morale si sociale. Indicatorii faciali sunt: buza
superioara este ridicata, buza inferioara de asemenea ridicata si impinsa catre buza superioara,
ori este coborata si usor iesita in afara. Nasul este incretit, obrajii sunt ridicati, sprancenele sunt

coborate.

Mania este o reactie de mobilizare a organismului Tmpotriva unui lucru ori eveniment. Ea are
drept scop pregatirea pentru lupta, pentru agresiune. Indicatori faciali: sprancenele sunt
coborate si stranse impreuna, pleoapa inferioara este tensionata, privirea are ceva dur, iar ochii

pot aparea iesiti din orbite etc.

Bucuria este 0 emotie care apare atunci cand ceva pozitiv se intampla. Inseamna ca se intampla

ceva care se afla in congruenta cu scopurile noastre. Indicatori faciali: Colturile gurii sunt trase
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n sus. Gura poate fi sau nu deschisa. Obrajii sunt ridicati, pot aparea riduri la marginea

exterioara a ochilor.

Tristetea este 0 emotie cauzata de o pierdere ce s-a produs deja si asupra careia nu mai avem
nici un control. Este un afect pasiv, de adaptare la consecintele pierderii. Indicatorii faciali sunt:
Colturile interioare ale sprancenelor sunt adunate, sprancenele sunt curbate n jos, ochii sunt

cazuti, obrajii lasati si aproape inerti.

Sigur ca toate aceste lucruri vor fi exemplificate si vom vedea practice cate expresivitati diferite
vom obtine in cadrul acelorasi emotii. Exista fara indoiala, un transfer de emotie ce poate
coplesi o persoana, mai multe persoane, un grup. In cadrul exercitiilor practice vom vedea exact

cum functioneaza acest miraculos transfer de stare.

Obiectivele sunt ca persoanelor care participa la asemenea cursuri sa li se dezvolte capacitatile
emotionale,capacitattile de a gandi singuri si de a avea incredere in decizia sau deciziile pe care
le iau, si pe de alta parte sa-si priveasca intotdeauna partenerul cu ingaduinta, sa-si gandeasca
fiecare actiune, fiecare gest in raport corect si echitabil pentru a pastra din punct de vedere

emotional si atitudinal un echilibru constant.
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Jocuri de dialog civic si integrare in comunitate - Metode de interventie sociala -

Metoda teatru Forum, Happening

Obiectivele sunt participarea directa in fata oamenilor, intre oameni pentru a vedea impactul
direct, reactia directa a lor la problematic complexa a discriminarii ss a vedea cum se raporteaza

si unii si altii la rezolvarea acestor probleme.

Teatrul forum este un soi de “batalie” sau de meci si, ca orice meci sau batalie, are regulile
sale. Ele pot fi modificate, dar exista in continuare, astfel incat toti jucatorii participa la aceeasi

lucrare, pentru ca o discutie profunda si fecunda sa se poata naste. (Augusto Boal)
In cele ce urmeaza voi dezvolta teoria lui Augusto Boal in ceea ce inseamna teatrul forum.

Aceasta metoda poate fi folosita in diferite contexte de educatie non-formala dand sansa
participantilor sa invete din experienta directa. Este 0 metoda care se bazeaza pe invatarea prin
experienta. Poate fi utilizata in comunitati de toate tipurile in care exista persoane care sunt in
risc de excluziune sociala, in care se intalnesc situatii de discriminare ale anumitor categorii de
persoane, in orice context in care vedem persoane care sustin stereotipurile si prejudecatile, in
care intoleranta si mila sunt sentimente care provoaca suferinta (putem vorbi de institutii de

invatamant, familie, strada, cartier, comunitati de rromi etc).

., Textul trebuie sa caracterizeze clar fiecare personaj, trebuie sa-I identifice cu precizie, pentru

ca spectatorii sa recunoasca usor ideologia fiecaruia.

Solutiile propuse de protagonist trebuie sa contina cel putin o eroare sociala care va fi analizata
in forum. Aceste erori trebuie sa fie clar exprimate si repetate, in situatii bine definite. Stilul
piesei poate fi oricare: realist, simbolist, expresionist — cu exceptia celui suprarealist sau

irational. Oricare ar fi stilul, scopul este sa se discute pe situatii concrete.
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Jocul actorilor trebuie sa exprime bine ideologia lor, activitatea lor, functia sociala, profesia etc.
Este important ca personajele sa evolueze dupa legile teatrului, sa realizeze actiuni. Fara

acestea, spectatorul ar fi adus in situatia sa se aseze si sa faca forum fara teatru, vorbind doar.

Fiecare scena reprezentativa trebuie sa-si gaseasca propria expresie. De preferinta, acesta
expresie trebuie gasita de comun acord cu publicul, in cursul reprezentatiei sau ca urmare a unui

studiu preliminar.

Fiecare personaj trebuie sa fie reprezentat vizual, de asa maniera incat sa fie recognoscibil,
independent de ceea ce spune. Costumele trebuie sa poata fi usor de imbracat de catre

spectatori.

Intr-o prima parte se prezinta spectacolul ca si cum ar fi un spectacol conventional. Sunt
intrebati apoi spectatorii daca sunt de acord cu solutiile propuse de protagonist. Daca nimeni nu
modifica lumea, ea va ramane asa cum este, daca nimeni nu schimba piesa, ea va continua sa fie

ceea ce este.

,,Este important de spus faptul ca scenariul va fi scris inainte de regizor impreuna cu actorii. El
trebuie sa fie unul simplu fard cuvinte complicate, fara jocuri teatrale sofisticate, ci doar
actiunea este foarte importanta si binenteles tema care este supusa discutiei. Actorii trebuie sa

aiba un comportament firesc si sa-si asume fiecare partea lui de actiune.

Tn cazul nostru tema in discutie va fi discriminarea, privitia din toate perspectivele vietii
dintr-o comunitate umana. Teatrul-forum nu produce catharsis, produce un stimulent

pentru dorinta noastra de a schimba lumea.

Prin interventiile sale spectatorul de la teatrul-forum, trebuie sa se identifice cu situatia
prezentata pe scena, cu actiunile personajelor, trebuie sa aiba propriile pareri despre
desfasurarea actiunii, in cele din urma trebuie sa se simta eliberat de povara gandurilor

care nu 1i dadeau pace in legatura cu problemele aduse in discutie pe scena.
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Publicul este format din persoane cu probleme mai mult sau mai putin asemanatoare. “Daca cei
din public nu se regasesc in situatia pe care o arati pe scena, nu o sa fie niciodata motivati sa

faca o schimbare.”(Augusto Boal- Teatrul Oprimatilor).

Pregatirea piesei si a echipei este foarte importanta. Un grup de voluntari, de cele mai multe ori
non-actori, sau un grup oarecare ce vrea sa spuna un anumit lucru sunt bine instruiti in aceasta
metoda printr-un training specific, prin care se dezvolta abilitati din sfera cpomunicarii,
teatrului cu ajutorul jocurilor si dezbaterilor specifice metodei. Ei identifica o problema de
opresiune (discriminare, violenta etc.) existentd intr-o anumita comunitate, sau li se semnaleaza
de catre coordonatorii de proiect, facilitatori comunitari sau alte persoane care doresc o

schimbare.

Pentru realizarea piesei de teatru-forum au loc intalniri in care se stabilesc prin dialog si
improvizatie personajele piesei si scenariul, tindndu-se cont de cazuri reale specifice problemei

n dezbatere.

Piesa se joaca pentru un public tinta, care s-a confruntat sau are potential sa se confrunte cu o

astfel de problema.

Desfasurarea efectiva a unei astfel de piese are trei etape principale:
e piesa,
e discutia (dialogul) si
e forumul.

e 1In prima parte, situatia de opresiune (discriminare) este prezentati in aproximativ 15

minute, cu ajutorul personajelor si a interactiunilor dintre acestea.

e 1n a doua etapa, moderatorul piesei numit Joker, faciliteaza dialogul, discutia despre

situatia prezentata, despre cauzele opresiunii, despre relatiile dintre personaje si despre
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pozitia ocupata de fiecare in piesa: opresor, opresat, aliati ai acestora, personaje

neutre.

Jokerul are rolul de a motiva si stimula publicul ca prin dialog sa vina cu solutii realiste sau

Tmbunatatiri ale situatiei prezentate pe care sp le joace pe scena.
O alta atributie a sa este de a explica si urmari respectarea regulilor teatrului-forum.

e 1n partea a treia, de forum, piesa se reia, iar publicul devine activ. Are posibilitatea sa
schimbe toate personajele, mai putin opresorul: teatrul-forum presupune ca in realitatea
cotidiana opresiunea nu va disparea pur si simplu, si isi propune atunci ca aceasta sa fie

nlaturata prin schimbarea atitudinilor fata de opresor si fata de problema.
Caracteristica teatrului-forum este interactivitatea dintre public si actori.
Cand intervin spectatorii?

Surprinzator sau nu spectatorii intervin, iti fac glasul auzit si vor sa schimbe ,,finalul”.
Ingredientul ca lucrul acesta sa se intample este ca ei sa fie motivati de ceea ce vad pe

scena, iar ca ei sa fie motivati, este foarte important sa-si vada viata pe scena.

Publicul pieselor de teatru-forum trebuie sa fie format din oameni care se confrunta cu
problema pe care 0 arati pe scena. Oameni care se regasesc in personajele de pe scena au

constatat reactii de genul:
,»Al si mie mi s-a intamplat lucrul acesta” sau ,,stiu si eu pe cineva care a patit la fel”.

Pe oameni trebuie sa-a ,,doara” problema la care sunt expusi, trebuie sa-si vada viata pe
scena pentru a nu ramane simpli spectatori, ci pentru a fi ,,spectActori”.(Ana-Maria

Gradinariu- Teatru-Forum - O metoda participativa)
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Scrierea actiunii- Trainerul cere tuturorl participantilor sa impartaseasca 0 experienta a
abuzului pe care au trait-o, identificand atat persoana abuzata, cét si abuzatorul in fiecare
situatie. Textele vor fi scrise in comun, bazat pe povestile de viata ale participantilor, cum ar fi

discriminare, munca, somaj, violenta.
Flashmob - este un termen provenit din engleza, unde flash este clipa si mob este multime.

Este o adunare foarte scurta intr-un loc public, participantii efectudnd o anumita actiune
neobisnuita pentru o durata scurtd de timp, de obicei cateva minute, dupa care grupul se
Tmprastie. Ideea a fost vehiculata n literature secolului al XX-lea, fiind transpusa in realitate

incepand cu anul 2003.

Flashmob e o prezentare pentru spectator accidentali, cu scopul de a trezi sentimente de
neantelegere, interes si chiar senzatii ca ceva nu este in regula cu spectatorii insisi. ldeologia
clasica adera la principiul ,,flashmob Tnafara religiei, politicii si economiei” din care rezulta ca

flashmob nu poate fi folosit pentru profit.

Scenariul ideal trebuie sa fie absurd, misterios, nu foarte vizibil si Tn nici un caz sa provoace
rasul. Mobbery nu trebuie sa incalce dispozitiile legale si normele morale. Doar trebuie sa faci
ceva lipsit de sens, dar in asa fel, de parca aceasta actiune contine un sens obisnuit. Ca urmare,
spectatorii ocazionali vad aceasta situatie ca pe ceva serios, o situatie care poarta un sens si ei
incearca sa-l gaseasca. Ei incearca un sentiment de interes, neantelegere sau chiar sentimentul

ca Tsi pierd mintile.

Scopurile pot fi:
e de a se simti independent de stereotipuri de comportament.
e de aimpresiona pe altii,
e senzatii de apartinere la 0 actiune comuna,
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e noi senzatii emotionale,

e participare pentru a gasi noi prieteni,

e pentru a testa capacitatile proprii in efectuarea actiunilor spontane n locuri publice.
Pot sa dau exemple de scenarii:

e Freeze - Intr-un loc si timp anumit participantii Tngheata de parca timpul s-a oprit. Tn
aceasta pozitie ei stau timp de cateva minute, dupa care toti concomitent pleaca in

diferite directii.

e Battery-low- Intr-un loc si timp anumit participantii incep si inceteze miscarile de
parca sunt roboti la care se termina energia. Miscarile lente continua cateva secunde
dupa care fiecare se opreste pentru a se incarca. Peste cateva minute flashmobul
sfarseste si ca in orice scenariu participantii pleaca in diferite directii din locul actiunii.
Tn acest mob poate fi activate toata fantezia moberilor, cineva se opreste brusc, cineva in
mers si altul doar apleaca capul. Acest scenariu se joaca in asa fel de parca se termina
energia interioara. Cazi pe loc, te pui Tn genunchi sau ramai in picioare alegi singur.
Principalul este sa surprinzi pe toata lumea din jur. (Vom mai reveni asupra acestui

instrument de joc si creativitate individuala si colectiva).

Happening, tradus ca intamplare, fapt, eveniment in desfasurare, este o forma de dialog,
preluata din lumea artistica, in care produsul este caracterizat printr-o improvizatie in direct
contact cu publicul, bazata pe interferenta intre mai multe forme de arta (teatru, muzica, film,

fotografie etc.).

Are ca scop anularea distantei dintre realitatea si creatia artistica. Din zona artistica se pastreaza

0 serie de trasaturi, cum ar fi conventionalitatea, gratuitatea, tendinta spre semnificatie, iar de la
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realitate se imprumutd accidentalul, posibilitatea controlului asupra evenimentului,

spontaneitatea comportamentului si exprimarea cotidianului.

Vom analiza in cadrul cursului, Tmpreuna cu participantii, un scenariu, pe care il vom concepe
Tmpreuna pornind si de la necesitatile si dorinta celor prezenti, pe care ulterior il vom publica.
Daca story-ul evenimentului este o prelucrare a unei teme cunoscute, tema trebuie sa fie doar
recognoscibila si nu recunoscuta. Reactia pe care o urmarim de la audienta este una de genul:
Mi se pare cunoscut! Parca este 0 poveste cunoscuta, dar e mult mai bine facuta. Este foarte
importanta partea subiect, de costume, de ecleraj si bineinteles folosirea imaginilor, a
fotografiilor, a dansului practic o aducere in fata celor ce privesc a tuturor artelor, care sa

sustind vizual tema propusa spre analiza si dezbatere.

Cursul este completat de anexe, care contin textele care stau la baza exercitiilor de teatru-

forum care se vor derula in cadrul sesiunii de formare.
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